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Kelemenné Széll Zsuzsanna

Kooperativ tanulas — tantargyi attitiidok

A tanulmany hagyomanyos és kooperativ tanulasi modszerekkel oktatott, hatranyos helyzetii
szakiskolai tanuldk tantargyi attitlidjeinek valtozasat vizsgalja kontrolicsoportos kisérlet hatasara.
Az empirikus elemzés papir-ceruza méréeszkozok, illetve az interjimédszer hasznalataval tortént.
A vizsgalat hipotézise szerint a kooperativ munkaforma alkalmazasaval javulnak a tantargyi
attitiidok. Ez a munkaforma kedvelt és eredményes a szakiskoldaba jaré hatranyos helyzetii
szakiskolai tanulok korében. A kutatasban 207 tanuld vett részt. Az eredmények azt mutattak,
hogy a kooperativ munkaforma hatasara javultak a tantargyi attitidok, megvaltozott a kisérleti
csoport tagjainak a véleménye a tanulasrél. Javult a munkahoz valé hozzaallasuk, megtanultak
egyiitt dolgozni a tobbiekkel. A kisérlet végére eljutottak személyes szocialis fejlédésiikben
odaig, hogy elismerjék egymas értékeit.

Bevezetés

Napjainkban egyre gyakrabban hallhatok kétségek és kérdések az oktatas egészével kapcsolatban. Lassan
egyeértelm(ivé valik, hogy a gyorsan valtozé gazdasagban és tarsadalomban a hagyomanyos iskolarendszer
nem képes kielégiteni a vele szemben tamasztott igényeket, és nem tud megfelelni az Ujonnan keletkezett
kihivasoknak. Megvaltozott korllottink a vilag, és az iskola nem fejlédik egyltt a dinamikusan fejl6dé
tarsdalommal. Az iskolaztatas hagyomanyos keretei és tartalmai egyre kevésbé alkalmasak a tarsadalmi
kihivasok altal tamasztott kdvetelmények kielégitésére (Nagy 2005).

Az utébbi néhany évben éppen emiatt jelentés mddszertani valtozasok kezdédtek el a kdzoktatasban. Ennek
kdvetkeztében az akadémiai tudasrol a hasznosithaté tudasra tevédik at a hangsuly (Csapd 2002). Ez a
valtozas nagy feladat elé allitja a kézoktatasban tevékenyked6 pedagdgusokat, és a valtozas egyre surgetébb.
A szakiskolai helyzet még a tobbi iskolatipushoz viszonyitva is rosszabb. Az elmult tiz év soran lényegesen
megvaltozott az itt tanulé diakok 6sszetétele. Mig az 1990-es években és a 2000-es évek elején még a
szakma vonzotta a diakok egy részét, ma leginkabb azok a tanuldk kerlinek ide, akik semmiféle kdzépiskola
kdvetelIményeinek nem felelnek meg (Szebenyiné 2007). Mindezt tetézi még sok mas probléma is.

Az ide bekeriild gyermekek tanulasi motivaciéja gyenge, tudasuk hianyos. Otthoni szocialis kérilményeik
szintén negativan hatnak rajuk. Ebben az iskolatipusban jelenik meg a legkoncentraltabban az a tanuléi réteg,
amellyel mar az altalanos iskolai tanulmanyaik megkezdése 6ta sok gond adédott. Ok azok a tanuldk, akik
életlk soran mar két nagy kudarcot is megéltek. Egyrészt ezek a gyerekek az altalanos iskolaban folyamatosan
gyengén teljesitettek (Szebenyiné 2007). Masrészt azt is tapasztaltak, hogy amelyik kdzépiskolaban
tovabbtanulni szeretnének, oda nem tudnak bekerllni. Nem tanultak meg tanulni, nincs mar szorgalmuk,
kitartasuk, szamukra csak a szakiskola marad egyetlen lehet6ségként, hiszen koruk miatt a munkaerépiacra
még nem léphetnek ki (1).

Napjainkra ez az iskolatipus lett a hatranyos helyzet( diakok gyjtéhelye (Szebenyiné 2007). Felmérések sora
bizonyitja, hogy a szakképz6 iskolaba jard tanuldk csaladi-szocialis hattere is problémakkal teljes. Tovabb
neheziti a helyzetiket a sulyos anyagi gond, amely egyre tobb csaladot érint. A csaladok zome szegénynek
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szamit, tartdsan leszakadt a tarsadalomrol, kirekesztettségben él (Liské 1997; Papp 1997; Réthyné és Vamos
2006; Varnagy—Varnagy 2000; Fejes—J6zsa 2005).

Mindezek alapjan érthetd, hogy az egyre gyorsuld Utemben fejl6dé vildagban az oktatasi intézményekre is Uj
szerep harul. Az iskolai oktatas-nevelés f6 feladata kezdetektdl a tanitvanyok sikeres felkészitése a felnétt
életre. A tanulokat egyrészt alapvet§ ismeretekkel és informacidkkal kell ellatni. Szikségiuk van magas
szint(i gondolkodasra, fejlett kommunikacios képességekre. Emellett a tarsas viselkedés szabalyait is el kell
sajatitaniuk, mivel az informacios tarsadalom megjelenésével az emberiség Uj kihivasokkal szembesllt. Ezek
egy részére elbre felkészithetjlik diakjainkat, jelentds résziket azonban nem lathatjuk elére. A j6v6 felnbttei
minden bizonnyal olyan munka-erépiaci helyzetekbe kerlinek, ahol nem vart feladatokkal kell megbirkdzniuk
(Bathory 2000). Ezért fontos az élethosszig tartd tanulas képességének az elsajatittatasa. Mindezek
egyertelm(ivé teszik, hogy a pedagdégusok elé az ismeretek atadasan tul is Ujabb feladatok harulnak.

A jovd munkahelyén a ma még kisiskolas gyerekek egyre inkabb kooperativ csapatmunkaval dolgoznak majd.
Az interakci6 és a kommunikacio lesz a jellemzd. Ezért 1ényeges napjaink iskolaiban, hogy a pedagdgusok
fejlesszék azokat a gondolkodasi médokat, kommunikacids és tarsas készségeket, amelyek a munka vildgaban
segitik 6ket. Emiatt elengedhetetlen, hogy az egyén- és versenykdzpontisag mellett az iskola falai kdzott is
megjelenjen a kooperativ interakcio (Bihall 2007). Szamtalan olyan jelenségetismertnk, amely arra figyelmeztet
benninket, hogy oktatasunk terén sirg8s valtoztatasokra van szikség. llyen a hazai iskolarendszer erés
szelektivitasa, a gyermektarsadalom erds szociodkonomiai statusz szerinti kettészakadasa is. Napjainkban
hagyomanyos, azaz tulnyomorészt frontalis tanulasi formakat alkalmaznak a pedagogusok (Antalné 2006).
Kevés a tanitasi 6rakon a tanuléi aktivitas, ezzel szemben tul sok tanari iranyitassal és magyarazattal torténik
az ismeretek atadasa, és ez hagyomanyos eszkodzrendszerrel és efféle eljarasokra tamaszkodva zajlik (Nagy
2005, Antalné 2007). Az egyeéni kiloénbségekhez szakszerlien alkalmazkodo, egyénre szabott fejlesztést
eredményesen megoldani képes pedagdgiai gyakorlatra van szikseég.

»Ne légy kivancsi, mert hamar megdregszel! — szoktak mondani a gyereknek, ha olyan dolog irant érdeklédik,
amire a feln6ttek nem szivesen valaszolnak. Pedig természetes, hogy ami a gyereket foglalkoztatja, arra
valaszt keres. Ez az egyik legértékesebb emberi tulajdonsag” (Oroszlany 1998: 39). A gyermeket ugyanis
szuletésétdl fogva érdekli minden, amivel kapcsolatba kertl. Mindent megfog, kézbe vesz, forgat, alaposan
megszemlél, ismerkedik vele. Mi ez, ha nem tanulas? Majd a fejl6dés soran, hasonléan probalja megismerni
az 6t korulvevd vilagot. Csak a mddszer, ahogyan ez a megismerési folyamat zajlik, jelentésen megvaltozik.
Az ember azonban egész élete folyaman tanul, az 6t korllvevé kérnyezet valtozasai erre kényszeritik. A f6
kérdés: hogyan lehet azt az érdeklédést fenntartani, amely folyamatosan 6sztonzi az egyént élete soran az Uj
megismerésére (Jozsa 2002; Jozsa 2007; Barkdczi—Putnoki 1980)?

A kooperativ tanulas gyokerei Nyugat-Eurépaba és Eszak-Amerikaba nyulnak vissza (Benda 2002). Sajatos
oktatasi, tanulasszervezési modszer. A mddszer soran az ismeretek atadasa, a kognitiv képességek, a
szocialis képességek és a tanulasi motivumok egylttes és egy idében torténd fejlesztése a cél (Kagan 2001).
A célok kozott nincs kildénbség, egyforman Iényegesek. Nem egyetlen modszer, amely sikerrel kecsegtet,
hanem csoportszinten, osztalyszinten mikodos, de egyuttmikddésre épllé modszerek Osszessége (Falus
2002).

Anyag, modszerek, kisérleti személyek

A vizsgalatban hagyomanyos modszerekkel és kooperativ tanulasi modszerekkel oktatott, 14-16 éves,
hatranyos helyzetli szakiskolai tanuldk tantargyi attitldjeit vizsgaltam kontrollcsoportos kisérlet hatasara.
Ennek érdekében empirikus elemzést végeztem, amely papir-ceruza méréeszkézok hasznalataval, illetve
az interjumddszer alkalmazdsaval tortént. A vizsgalatot kontroll- és kisérleti csoportokon végeztem.
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A kontrollcsoportba olyan osztalyokat valasztottam, amelyek nem talalkoztak kooperativ technikaval. A
kisérleti csoportba pedig olyan osztalyokat, amelyek a tanitasi 6rakon gyakran talalkoznak a kooperativ
munkaformakkal. A méréseket szakiskolai osztalyokban végeztem egy alfdldi szakkdzép- és szakiskolaban.

Az eldbmérés soran a szocialis hattérmutatdkra vonatkozd kérddivvel az egyes diakok otthoni szocialis
helyzetét vizsgaltam. A kérd8iv elddntendd, illetve négy- és otfoku Likert-skalas feleletvalasztdsos kérdéseket
tartalmazott. Hasznalataval vontam le kdvetkeztetéseket a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(
tanulok életkdrilményeivel kapcsolatban. A kooperativ tanuldsra vonatkozé kérdSivet utomérés soran
alkalmaztam, hogy meg lehessen allapitani a valtozasokat. A kérddiven a tanuldé négyfoku Likert-skalan
dontétt arrdl, hogy egy-egy tételmondat szerinte mennyire igaz, illetve milyen gyakorisaggal jellemzé ra.

A kutatas befejezése utan késleltetett utdtesztként interjut alkalmaztam. A tanuldkkal az el6re elkészitett
kérdések alapjan folyt a beszélgetés, nyilt és a zart kérdések egyarant el6fordultak. Osztalyonként 6t-6t,
véletlenszer(ien kivalasztott tanuld vett részt a kutatasnak ebben a részében. Az interju strukturalatlan volt,
a tartalmi rogzitést is elegenddének tartottam, am térekedtem a lényeges mozzanatok megragadasara. A
vizsgalati elrendezést 6sszegzden az 1. tablazat mutatja. A mérési eredmények feldolgozasa SPSS 14.0
programmal tértént.

1. tablazat
A vizsgélati elrendezés
Elémérés Utémeérés Késleltetett utomérés
A szocialis hattér kérddive + - -
A kooperativ tanulas kérdéive - + -
Az interju - - +

A kutatasban 207 tanulé vett részt. A kisérleti csoportba 161 f6 kerilt, mig a kontrollcsoportba 46 6 tartozott.
A mintaban a kisérleti csoport és a kontrollcsoport megoszlasat az 1. abra szemlélteti.

Okizarleti caoport (fd)
m Kontrollcsoport (i)

1. &bra
A kisérleti csoport és a kontrollcsoport mintaelemszaméanak megoszlasa (f6)

A tanév masodik félévének végén szerettem volna megtudni, hogyan latjak maguk a gyerekek a mdgottuk
hagyott évet. Az empirikus kutatas hipotézisei a kdvetkezdk voltak:

1. A kooperativ munkaforma alkalmazasaval javul a tantargyi attitd.

2. A kooperativ munkaforma elfogadott, kedvelt és eredményes a szakiskolaba jaré tanuldk kérében.
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Eredmények

A kooperativ tanulassal kapcsolatos kérd8ives kutatas célja az volt, hogy feltarja, a tanuldknak valtozott-e
a tanuldshoz valé hozzaallasa, attitlidje. Fontos a vizsgalat szempontjabdl, hogy lassuk, a tanul6k hogyan
értékelik a kooperativ oktatas soran az osztalyban kialakult Iégkért. Ezek sok informaciét nyujthatnak a
csoportos munkaforma megitéléséhez.

Vizsgalataimhoz ez esetben atlagot vettem, és a korrelaciészamitas lehetéségét hasznaltam fel, hiszen a
kiilonb6z6 tényezbk kapcsolatanak a meglétére szerettem volna figyelni. Az attitidskala ordinalis, am itt annak
érdekében, hogy részletesebb elemzéseket végezhessek, intervallumskalanak tekintem, ezzel elkertlhet6 a
matematikai hiba.

A tantargyi attitiidok

A tantargyakkal kapcsolatos attitidok, a tanulashoz valé viszony er8s befolyast gyakorolhatnak arra, hogy
egyes tantargyakbol milyen eredményeket érnek el a tanuldk (Csapé 2000). Els6ként az attitidok atlagos
értékeit hasonlitottam 0ssze. Az iskolaban a tanuldk a megkérdezett targyak koézil a szakmai orientaciot,
az anyanyelvet, az irodalmat és az angol nyelvet tanuljak kooperativ médszerekkel. Ennek a négy targynak
a tantargyi attitidjét szerettem volna figyelemmel kisérni, és a kapott adatok alapjan bizonyitani, hogy a
kooperativ modszereket hasznald tanarok érait a kisérleti csoport tagjai jobban kedvelik. A kapott eredményeket
a 2. tablazat mutatja.

2. tablazat
A tantargyi attitlidbk eredményei a kisérleti és a kontrollcsoportnal
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A kisérleti csoport atlaga (% p)| 2.132 1.463 3.821 3.593 3.344 3.312 1.994
A kontrollcsoport atlaga (% p) 1.991 1.361 3.224 2.542 2.233 2.011 1173

A tablazat adataibdl kitlnik, hogy a kisérleti csoport tagjai k6zott magasabb atlagokat talalunk, mint a
kontrollcsoport esetében. Minden tantargynal megfigyelhet6 ez a jelenség. Nagy kiilénbség tapasztalhato a
szakmai orientacio, az anyanyelv, az irodalom és az angol nyelv tantargyak esetében. Lathato, hogy a kisérleti
csoport tagjai legkevésbé a matematikat és a természetismeret tantargyakat kedvelik, atlaguk matematikabdl
a legalacsonyabb, 1,463, ez azt mutatja, hogy nagyon negativan viszonyulnak ehhez a tantargyhoz.
Ugyanilyen alacsony atlagot talaltam természetismeretbdl is: 1,994. Ez a két eredmény feltehetéen annak
is a kdvetkezménye, hogy a két legnehezebb tantargyrél van sz6. Ezzel szemben a kooperativ modszereket
alkalmazé tanitasi 6rakat az eredmények alapjan a tanuldk sokkal jobban kedvelik. Valdszinlileg ez az uj
modszerek bevezetésének az eredménye. Az adatok alapjan lathatjuk, hogy a kontrollcsoport tagjai minden
targybdl alacsony atlagot mutatnak, csak a szakmai orientacio atlaga emelkedik valamivel harom egész fole,
ez azonban inkabb a szakma szeretetének tudhatd be. A szakmaval kapcsolatos ismeretek jobban érdeklik
6ket, mint a tdbbi tantargy keretében elsajatithaté tudas. A kontrollcsoport és a kisérleti csoport atlagai kozotti
kildnbségeket érzékelteti a 2. abra.
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B Kis. csop. atlag
a Kontrollcsop. atlag

Tantargy

1. Tarténelem
Sttt e
3. Szakmai orientacid :::;:' s
Raac Ll
5. Irodalom
6. Angol rively
7. Természetismer et

2. abra
A kisérleti és a kontrollcsoport tantargyi attitiidjeinek atlaga (% p)

A kisérleti és a kontrollcsoport attitlidatlagait kétmintas t-probaval hasonlitottam dssze. Az eredményeket a

3. tablazat kozli.

3. tablazat
A kisérleti és a kontrollcsoport attitlidatlagainak 6sszehasonlitasa (% p)
Atlag (%p)

Tantargy Kisérleti csoport Kontrollcsoport | Kétmintas t-préba (p)
Torténelem 2131 1.994 0.114
Matematika 1.461 1.362 0.113
Természetismeret 1.993 1171 0.124

Kérdés, hogy a kisérleti csoport és a kontrollcsoport tantargyi attitidatlaga kézott van-e szignifikans
kilénbség. A tablazat adatai alapjan kiderll, hogy a kontrollcsoport és a kisérleti csoport altal elért atlagok
kozott egyik esetben sincsen. A kisérleti csoport atlaga kdzel azonos a kontrollcsoport atlagaval. Ez alapjan
megallapithatd, hogy azoknak a tantargyaknak az atlagai, amelyek tanulasakor nem alkalmaztak a kooperativ
modszereket, a kisérleti és a kontrollcsoport estében nem térnek el jelentésen. A kisérleti és a kontrollcsoport
tagjai egyforman viszonyulnak ezekhez a tantargyakhoz.

A kovetkezdkben azt vizsgaltam, hogyan alakulnak az attitlidatlagok kdzotti viszonyok azoknal a tantargyaknal,
amelyeket a kisérleti csoport kooperativ modszerekkel tanult. A kapott adatokat a 4. tdblazat mutatja.
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4. tablazat
A tantargyi attitlidatlagok alakulasa a kisérleti modszer hatasara (% p)
Atlag (%p)

Tantargy Kisérleti csoport Kontrollcsoport | Kétmintas t-préba (p)
Szakmai orientacio 3.821 3.223 0.005
Irodalom 3.342 2.231 0.001
Anyanyelv 3.592 2.542 0.0
Angol nyelv 3.314 2.013 0.0

Az adatok azt mutatjak, hogy a kisérleti és a kontrollcsoport attitlidatlagai kdzétt szignifikans kaldnbség van.
Ez alapjan kijelenthetd, hogy a kisérleti csoport tagjai a lefolytatott kisérlet utan jobban kedvelik azokat a
tantargyakat, amelyeket kooperativ modszerekkel tanultak, mint a kontrollcsoport tagjai. Ez a szignifikans
kiildonbség magyarazhato a kisérlet hatasaval.

A csoportos munkaformak

A kooperativ tanulasra vonatkozé kérdSiv a csoportos munkaformak alkalmazasanak gyakorisagara is
kiterjed. A kérddiv kérdéseinek megvalaszolasakor tdbbek kdzott arrdl kellett véleményt mondani a kisérleti
csoport tanuléinak, hogy melyik tanitasi 6rakon milyen gyakorisaggal alkalmazzak a kooperativ modszereket.
A tantargyak kozott az attitidvizsgalatok esetén is az emlitett hét tantargy neve szerepelt, és a kooperativ
mobdszerek gyakorisagat kellett a tanuldknak bejeldlni az 1-5-ig terjedd Likert-skalan. A vizsgalatban
a tantargyak attitGdjét korrelaltattam a kooperativ munkaforma alkalmazasanak gyakorisagaval. Az
eredményeket az 5. tablazat kozli.

5. tablazat
A tantargyi attitlidok valtozasa a csoportmunka hatasara: a tantargyi attitlid és a tantargy orajan alkalmazott
csoportmunka gyakorisaganak korrelacioi (r)

Tantargy Korrelacio (r) Szignifikanciaszint (p)
Torténelem 0.453 0.001
Matematika 0.126 0.001
Szakmai orientacio 0.561 0.0
Magyar irodalom 0.698 0.0
Anyanyelv 0.744 0.0
Angol nyelv 0.735 0.002
Természetismeret 0.241 0.001

A kapott adatok jol mutatjak, hogy azoknal a tantargyakndl, ahol gyakran alkalmaznak kooperativ
munkamodszereket, a tantargyi attitldok kdzepesen vagy erésen korrelalnak a csoportmunka alkalmazasanak
gyakorisagaval. Alacsony korrelacids értéket mutatnak azok a tantargyak, amelyeket ritkén vagy alig tanitanak
a tanarok kooperativ médszerekkel. llyen tantargy a matematika, ahol a korrelaciés érték 0,126, de nagyon
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gyenge korrelaciot mutat a természetismeret tantargy esetén is. Ez elgondolkodtatd, hiszen két olyan targyrél
van sz0, amelyek alapvet6 természettudomanyos ismereteket nyujtanak. Ha azonban ennyire alacsony a
tantargyi attitlid a matematika és atermészetismerettantargyaknal, akkor érdemes lenne bevezetni, gyakrabban
alkalmazni a kooperativ technikat. Hiszen a tébbi tantargy esetében egyértelmien kimondhatjuk, hogy a
gyakori kooperativ munkamoddszer alkalmazasa a tanitasi érakon jol korrelal a tantargyak kedveltségével.
A kooperativ munkaformak gyakori alkalmazasa ilyenforman egydtt jar a tantargy kedveltségével, és
magyarazza a kisérleti csoport j6 eredményét is.

A tanitasi orakeret valtoztatasa

A vizsgalati eredmények szerint igen szoros 6sszefiiggés mutathatd ki a csoportmunka kedveltsége és a
hagyomanyos oérakeret (frontalis osztalymunka) felbomlasa koz6tt. A korrelacio igen er6snek mondhato r =
0,897 (p = 0,001) értékkel. Ez azt jelenti, hogy a valtozék kdzott erés 6sszefliggés van, az egyik tényezd
magyarazza a masikat. Jelen esetben ugy értelmezhetjik, hogy a tanuldk sokkal jobban szeretnek ugy dolgozni,
hogy nem tartjak be a 45 perces orakeretet, és nem zavarja 6ket, ha az egyes feladatok megoldasa esetleg
atnyulik a hagyomanyos szlnet idejére vagy akar a kdvetkezd tanitasi 6raba is. Ugyanilyen erés korrelacio
allapithatd meg akkor is, amikor arrdl kérdeztik a tanuldkat, mennyire szeretik, ha az 6rai munka soran
felallhatnak, mozoghatnak. Ez esetben is magas korrelacios értéket kaptunk: r = 0,792 (p = 0,002). Meglep6
volt a korrelacié a kooperativ munkaforma kedvelése és a testvérek (vagyis a tdbbgyermekes csaladban
él6k) szama kozott, valamint a kooperativ munkaforma kedvelése és a testvérekkel vald egyiitt tanulas
esetén. A mért adatok a kdvetkez6 korrelacids 6sszefliggést mutatjak a kooperativ munkaforma kedvelése
és a testvérek szama kozott: r = 0,793 (p = 0,002). Valoszinisithetd, hogy azok a gyerekek, akiknek vannak
testvéreik, jobban tudnak alkalmazkodni egymashoz. Ezekben a csaladokban sokkal tébbet dolgoznak otthon
a gyerekek, mint mas csaladoknal, hiszen itt legtobbszdr munkascsaladokrél van sz6. Az otthoni munkabdl
pedig a gyerekek is kiveszik a résziket. Ezért valdszinisithetd, hogy a tobbgyermekes csaladokban az egytitt
végzett munka megszokott, sét az egymason segités is természetesebb, mint mas csalddokban. Ugyanezzel
a ténnyel lehet 6sszefliggésben az is, hogy a tdbbgyermekes csaladok esetében erds korrelaciéo mutathato
ki a kooperativ munkaforma kedvelése és a csaladban Iévé tébb gyermek kozott; a korrelacio mértéke: r =
0,812 (p = 0,002). Ez a magas korrelacié annak tulajdonithatd, hogy a tébbgyermekes csaladokban sokkal
nagyobb gyakorisaggal végeznek kdzds munkat a gyerekek. A pedagdgiai és pszicholdgiai ismeretek alapjan
tudhato, hogy a feladatokat nehézségik szerint a testvérek jol el tudjak osztani egymas kozétt. A nagyobb
testvér ugyanis nagyon jol érzi, milyen szint(i feladatot tud még megoldani a kisebb testvér. A k6z6s munkat
pedig természetes, hogy megosztjak, és ez valdjaban a kooperativ munkaformara utal. Az osztalyteremben
kiadott feladatokat is fel kell osztani a tanuloknak a csoporton beliil. Ok az 6ran ugyanazt teszik, amit a
tobbgyermekes csaladok otthon: kinek-kinek a képessége, tudasa, életkora stb. szerint szétosztjak a munkat.
A kooperativ tanulasi modszernek ez nagy értéke, hiszen alkalmazasa az életben is miikodd feladatokra
nevel. Ugyanigy er8s korrelacié mutathato ki a testvérek szama és a testvérekkel valo egydtt tanulas esetén
is. Ez a korrelacios 6sszefliggés szintén az el6z6 tényekbdl adodik, értéke: r = 0,679 (p = 0,001).

Kdzepes erésségl a korrelacio a csoporttagokra vonatkozo kérdés esetében. Itt azt vizsgaltam, hogy milyen
Osszefliggés van a kooperativ munka kedveltsége és azon lehetéség kozott, hogy sajat maguk valaszthatjak
meg a csoport tagjait, akikkel szivesen dolgoznak egyutt. A vart magas korrelacios érték helyett csak kdzepes
er6sségl (r= 0,431 [p = 0,002]) adatolhatd, és ez arra utal, hogy ezek a tanuldk elfogadjak azt is, ha mas elvek
alapjan, masképpen szervezddik a csoport. Valészinilsithetd, hogy a tébbiekkel is egyitt tudnak dolgozni
valamilyen szinten. A korrelaciés eredmények a 6. tablazatban lathatok.
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6. tablazat
Korrelacios ésszefliggések (r)
S 2 -
5% | £48 | & 5.5 | 3
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t = EoE 8 o EQE > E
28 9% 8 28 5% S A
oo o5 =2 S~ T> & Lo
ng o s w8 <
< <
. . . 0,897
A hagyomanyos orakeret felbomlasa (p = 0,001) - - - -
Mozgas 6ra kbzben 0,792 0.322 - - -
9 (p=0,002) | (p=0,002)
Sajat maga valaszt csoporttagot 0,431 0,214 0.136 - -
et mag portiag (p=0,002) | (p=0,002) | (p=0,002)
A testvérek szama 0,392 0,213 0,144 0,293 3
(p=0,002) | (p=0,002) | (p=0,002) | (p=0,001)
Egyiitt-tanulas a testvérrel 0,812 0,235 0,012 0,293 0,679
(p=0,002) | (p=0,001) | (p=0,001) | (p=0,001) | (p=0,001)

A tablazat adatai alapjan kijelenthet8, hogy a kisérleti csoport tagjai elfogadtak a kooperativ tanulasi format,
szivesen dolgoznak ilyen mddon. A tantargyi kedveltségek és a kooperativ technikak alkalmazasa kozott
minden esetben kdzepes a korrelacios dsszefliggés, az anyanyelv tantargy esetében r = 0, 646 (p = 0,000).

A kooperativ kérd8iv valaszait gyakorisagi vizsgalatnak is alavetettem. Meglepd, hogy a tanulok 97%-
a egyértelmiien elutasitotta az 6tédik kérdés elsd valaszat: ,Mennyire szereted, ha a tanar egész 6ran
magyaraz?” A valaszok kozoétt alig talalunk ,nem kedvelem” valaszokat. A tanuldk 97%-a a ,nagyon nem
kedvelem” valaszt adta. Ez j6l példazza a tanulok hagyomanyos modszerekhez vald hozzaallasat. Pedig
jol tudjuk, hogy ma Magyarorszagon a tanitasi 6rak jelentds része igy zajlik (Antalné 2006). Egyszer(ibb és
kénnyebb efféle orat tartani. A kisérleti személyek valaszaibdl azonban egyértelm(ien kiderll, hogy elutasitjak
ezt az ératipust. Ugyanilyen magas aranyban utasitottak el azt a lehet6séget is, hogy a tanari magyarazat
kdézben néha elhangzanak kérdések is. Itt az egyes szamu valaszt: ,nagyon nem szeretem” a tanuldk 83,05%-
a valasztotta.

A kooperativ munkaforma kedveltsége

A valaszokat — a ,Miért szereted a csoportmunkat?” kérdésre — négy nagy témakor koré csoportositottam.
Osszesen 34 egyéb valaszt is beirtak, ez kiilén drvendetes, hiszen azt mutatja, hogy a tanuloknak van sajat
véleményuk errél a munkaformarol. A valaszokat a kovetkezé témakordkbe soroltam: a) tanulas, b) id6, c)
egymas segitése, d) elismerés.

A tanulas kapcsan a tanuldok megfogalmaztak, hogy szerintik egyutt tanulni sokkal kénnyebb, raadasul
eérdekesebb is. Pontosan érzékelik, hogy ez a tudas sokkal maradanddbb, mint a hagyomanyos modszerekkel
atadott ismeretek. Erzik, hogy ez az eredményeiken is meglatszik, és ez a kooperativ médszer nagy értéke.
Erre utalnak a kdvetkezd vélemények:

,Gyorsabban megtanulom az anyagot.”
»Midta igy tanulunk, sokat javitottam, és még emlékszem is arra, amit régen tanultam.”

»~Amit igy tanulunk, azt még mindig tudom, amit meg csak a tanar elmondott, azt mar elfelejtettem.”
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Az idével kapcsolatban tobben utaltak arra, hogy nem unalmasak ezek az érak, az id6 gyorsan telik, a tanulas
szinte észrevétlen.

»llyenkor nem unatkozok, és a tébbiek se rosszalkodnak annyit.”
»,Néha észre se veszem, s mar menni kell masik tanarhoz.”

»Az a legjobb, hogy ugy eltelik a nap ilyen 6rékkal, hogy nem vesszuk észre, mennyire telik az idé.
Mire észbe kapok, mar mehetek ebédelni.”

Egymas segitésérdl is nagyon pozitiv vélemények szilettek. Leirtak a tanuldk, hogy szerintik a médszernek
mi is az egyik legnagyobb értéke. A véleményekbdl idézek néhanyat.

,Konnyebb a megoldast egyltt megtalalni és megjegyezni.”

»llyen érakon nem félek a feleléstdl se, mert elbtte egyitt beszéljik meg a valaszt. Igaz, meg kell
tanulni, de igy biztosan jot fogok mondani.”

,EZ azért j6, mert igy biztosan mindenki tudja, mit kell csinalni. Maskor nem is értjuk a feladatokat.
Most ha valaki megérti, elmondja a tébbieknek.”

,Ezeken az érakon nem csak a tananyagot tanuljuk meg, ami a kdnyvben van.”

Az elismerés kérdéskorben arrdl irtak a tanuldk, hogy ezzel a modszerrel a részmunkajukat is elismerik, és ez
nagyon pozitiv hatassal van rajuk. Kiemelik, hogy még a szulék is észrevették a valtozast, de ezek a gyerekek
sokat adnak a tarsaik véleményére is. Mindenképpen pozitivumként kell értékelni, hogy a tarsaik részérdl is
elismerés illeti 8ket, hiszen ebben a korban ennek kilénds jelentésége van.

»Amikor jegyet kapunk, mar nem kapok egyest.”
»Atanar azt is észreveszi, hogyha csak egy keveset tudtam segiteni a tdbbieknek. De nem ad egyest.”

»A baratn6m azt mondta a multkor, hogy Ujabban olyan okos lettem. Pedig csak azt mondtam el neki,
amit a suliban tanultunk a mult héten.”

»A haverjaim irigyek ram a masik suliban, mert mar nincsenek egyeseim.”

Az idézett valaszok jol példazzak a kooperativ munkaforma létjogosultsagat az osztalytermekben. Ha
a gyerekeknek ilyen pozitiv véleménylk van egy pedagodgiai moédszerrél, arra figyelni és azt alkalmazni
kell. A kisérletben részt vevé tanulok maguk is megfogalmaztak, hogy nagyon nagy haszna van ennek a
modszernek. Megallapithatjuk, hogy a kooperativ munkaforma valtozatossa teszi az 6rakat, szinesiti a tanulasi
folyamatot, megmozgatja a gyerekeket, igy ellizi az egykedviiséget, az unalmat.

A késleltetett utéteszt: az interju

A véletlenszeriien kivalasztott tanuldkkal elbeszélgetve viselkedéskulturajukat, véleményik megfogalmazasat,
gesztusaikat, megnyilatkozasaik tartalmat jegyeztem fol. Nagyon nagy kilénbséget tapasztaltam a
tanuldk viselkedésében. A kisérleti csoport tagjai nyugodtan Ultek a helylkon, figyeltek az elhangzottakra.
Véleménylket nyugodtan, megfontoltan mondtak el, bar néha egymas szavaba vagtak, de nem haraggal.
Igyekeztek megfeleld hangerével beszélni, nem harsogtak, nem kiabaltak kdzbe. Idegességnek jele nem volt.

A kontrollosztaly tagjai kezdetben szintén nyugodtan lltek, de beszélgetés kézben egyre inkabb elfeledkeztek
magukrél. Volt, aki félig mar térdelt a széken, vita kdzben athajolt a masik el6tt. Ahogy haladt az id6, és
egyre inkabb belefeledkeztek a beszélgetésbe, ugy fajult el a vita. Az egyik fiu indulatosan panaszkodott a
masik osztalyra, kdzben dihében 6klével az asztalra csapott. A lanyok egymas szavaba vagva harsogtak
a véleménytuket. Lathaté volt, hogy nem figyeltek egymasra. Sajat véleményiiket mindenaron el akartak
mondani, még akkor is, ha nem hallgattak végig a tarsukat. A masik fél meghallgatasa nekik egyaltalan nem
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volt fontos. Tobbszor harsogva beleszoéltak a kialakult vitaba, nemtetszésiiket nem verbalis eszkdzokkel
is kifejezve (legyintés, szajhuzogatas, Okolbe szoritott kéz, asztalcsapkodas). Indulataikat nem vagy alig
fékezték. Latszott, hogy szamukra a masik fél meggydzésére az erészak, a masik fél tulkiabalasa az eszkoz.
A kulturalt viselkedés és tarsalgas eléréséig még hosszu utat kell megtennidk.

A kisérleti osztalyok tagjai megnyilatkozasaikban Ugyeltek arra, hogy ne bantsak meg egymast. Batran
elmondtak negativ véleménytiket is, de azt igyekeztek él nélkil megfogalmazni. Ha ugy érezték, megbantottak
a szavaikkal valakit, szembenézve tudtak bocsanatot kérni. EImondtak, hogy igy sem koénny( tanulni, de
szeretik, mert sokkal jobbak a jegyeik. JOl érzik magukat az iskolaban, ha igy dolgozhatnak. Mondanivalojukat
igyekeztek kerek egész mondatokban megfogalmazni, Iényegesen tdbb gondolatuk, sokoldalubb véleménylik
volt a masik csoporthoz viszonyitva.

A kontrollcsoport tagjai sulyos szavakkal illették nemcsak osztalytarsaikat, hanem mas osztalyok tagjait
is. Kuléndsen a lanyok jeleskedtek a negativ véleményekben: a tarsosztalyokba szerintik csak ,beképzelt,
pedalozd, nyalizé gyerekek jarnak; nem tudjak magukat hova tenni, nyalnak a tanaroknak, fennhordjak az
orrukat, a fiuk er6szakosak, a lanyok kis majmok.”

A kisérleti csoport gesztusai a tarsas érintkezés normainak megfeleltek. Ha példaul kézbe akart szolni
valamelyikik, feltinéen udvariasan, finoman tette ezt: az egyik tanulé a masik alkarjara helyezte a kezét, és
megvarva a mondat végét, megkérdezte, beszélhet-e. Meglepd volt az az igyekezet, tisztelet, amelyet egymas
irant tanusitottak. Néhanyan keziiket felemelve jelezték, hogy szolni akarnak. Sokkal tébbszér mosolyogtak,
kiegyensulyozottabbnak tlintek a kontrollcsoport tagjainal.

A kontrollcsoportban az indulatokhoz szorosan kapcsol6dd gesztusok jelentek meg: ralegyintettek a masik
véleményére, huzogattak, lebiggyesztették a szajukat, az asztalt csapkodtak. A lanyok hintaztak a széken, és
hangosan helyeseltek.

A kisérleti csoportnal tapasztalhaté volt, hogy igyekeztek udvariasan fogalmazni. Véleményuk a tarsaikrol,
mas osztalyokrdél udvarias, bar néhol kissé esetlen volt.

,Mindig lenéznek bennulinket. Pedig nem vagyunk mi se rosszabbak. Bezzeg 6k! Csunyan beszélnek
egymassal, szidjak egymast. Nagyképliek.”

Orém volt hallani, hogy szeretnek csoportosan dolgozni.

— En mar rég itt hagytam volna a sulit, ha nem lehetne egyiitt dolgozni a tébbiekkel. Egyediil sokszor
hozza se kezdek a feladatokhoz.

— Es most miért dolgozol?

— Muszaj. Atdbbiek miatt. Meg ilyenkor sokszor mondjak a tdbbiek, hogy milyen jél rajzolok. Megdicsérnek.
Itt ér valamit, ha 6tletem van. Nem tudom megcsinalni a feladatot, de egyutt megcsinaljuk.

Ugy vélem, ha csak egy tanulét is sikeriil megmenteni a lemorzsolédastdl, akkor mar nagyot léptiink elére. Es
kimondva-kimondatlanul is, de ez a fiu elmondta, hogy nem tanult volna tovabb, ha nincs ez a médszer, ahol
mellé allnak a tdbbiek. Ugyanilyen fontosnak itélhetjiik az egyik lanytanulé gondolatait is:

,Az a legjobb, hogy sok baratom lett. Most olyan j6, 10.-ben. En tavaly masik iskolaba jartam. Ott
mindenki utalt. Itt meg sok gyerekkel szeretek egy csoportban lenni. Tudom, hogy ki mihez ért, mit
szeret.”

Akontrollcsoportennél joval keményebben fogalmazott. Bar valoszinileg a kérdezd jelenléte miatt visszafogtak
magukat, de még igy is el6fordultak nem éppen megfeleld stilusu szavak is. Szerintik rossz az egész iskola
meg a tanarok is. Tanulni sincs értelme, mert Ugyis elfelejtik. De hogy mit szeretnének helyette csinalni, vagy
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mit szeretnének megtanulni, azt nem tudtak. Elmondtak, hogy nem sokra tartjak a tobbieket, de azért irigyek,
hogy 6k egyiitt dolgoznak. Szerintiik ez sokkal kdnnyebb. Oriilnének neki, hogyha 6k is igy tanulhatnanak, de
erre nem sok esélyt latnak.

Kovetkeztetések

A kooperativ kiscsoportos tanulas soran a tanuldk sokkal jobban érzik magukat nemcsak az iskolaban, de
az orakon is. Pozitivabb a véleménylk a termekben uralkodo osztalylégkorrdl. Ez Iényeges, mert ha nyugodt
légkorben, kellemes helyen dolgozhatnak, ahol jél is érzik magukat, akkor névekszik a tanuldék dnbizalma,
érzelmi stabilitasa. A csoportmunka a tanulasban lemaradt gyerekek tanulashoz valé viszonyulasat javitja, igy
megakadalyozza az elkerulhetetlennek latszé bukast, a lemorzsolddast, és segit a konfliktusok feloldasaban,
a problémak elsimitasaban, kezelésében is.

A kontrollcsoportos kisérlet bebizonyitotta, hogy a kooperativ munkaforma hatékony modszer az
osztalytermekben. A vizsgalatok igazoltdk, hogy alkalmazasaval jelent6sen javithaté a tanuldk tantargyi
attitGidje. EbbdI arra is kovetkeztethetlink, hogy talan a tobbi tantargy esetében is érdemes lenne hasonlo
vizsgalatokat végezni, hiszen egyre tdbb helyen alkalmazzdk ezt a mddszert mar Magyarorszagon is.
Az eredmények azt mutatjak, hogy fejleszt6é hatasu, tehat ott a helye az érakon.

A kapott adatok egyértelmiien alatamasztjak, hogy a hatranyos helyzet(i tanuléknak nagy segitséget jelent,
ha ilyen médon tanulhatnak. Lattuk, hogy megvaltozott a kisérletben részt vevék tanuldshoz valé viszonya.
Elmondott véleményeik alapjan kitlinik, hogy a tdbbgyermekes csaladokban igen hatasosan mikddik ez
a moédszer. Ezekben az iskolatipusokban pedig nem ritka a harom, négy, 6t vagy ennél is tébb gyermek
a csaladban. A kooperativ munkaformaval kapcsolatosan elmondott véleménylk szerint megvaltozott a
személyes énképuk, sajat maguk megbecsulése. Megvaltozott az iskolahoz val6 viszonyuk. A korrelaciok
azt bizonyitjak, hogy a gyerekek szeretik a mozgalmas, szabadabb 6ravezetést, a hagyomanyos érakeretek
felbomlasat. Eznemvezetszikségszerlenfegyelmezetlenséghez. Atanuldivélemények mindeztegyértelmien
igazoljak. Ahogyan aztis, hogy a diakok igénylik egymas segitségét, azt hasznosnak és eredményesnek vélik.
A vizsgalat arra is felhivja a figyelmet, hogy az ilyen mdodszerrel dolgozé tanuldk tuddsukat maradanddbbnak
itélik.

Mindenkinek sziksége van masokra bizonyos célok eléréséhez. Ez nem csak az anyagi célkitizésekre
vonatkozik. Ervényes a tarsas és a pszicholdgiai sziikségletekre is, amelyek kielégitése fontos ahhoz, hogy az
egyeén jol érezze magat. Fontos elem a tarsas kapcsolatokban a kialakulé kélcsdnds tamogatottsag megélése.
Ezeknek a tanuldknak éppen ezt sikerilt megtapasztalniuk, sét sokuknak meg is szereznilk. A tamogaté
tarsas kapcsolatok hianya az életben kudarcok forrasava valhat. Ez a legdontébb magyarazata annak, miért
képtelenek egyes emberek leklizdeni a stresszt okozé tényez6ket. Magyardzza azonban azt is, hogy egyes
egyének kiizdenek, mig masok azonos koriimények kézétt nem kiizdenek problémakkal.

Elsé hipotézisem szerint a kooperativ munkaforma alkalmazasaval javul a tantargyi attitid. A tanuldk altal
kitoltott kerddivet hasznaltam fél ennek bizonyitasara. Az elvégzett vizsgéalat alapjan megallapithatd, hogy
a tanulok tantargyakhoz valé viszonya megvaltozott, ha kooperativ munkaformakkal talalkoztak a tanitasi
orakon. Az attitidvizsgalat eredménye egyértelmiien azt mutatja, a kooperativ munkaformak alkalmazasaval
javithato a tantargyak kedveltsége, ezért helye van a tantermekben.

Masodik hipotézisem szerint a tanuléi vélemények igazoljak, hogy a kooperativ munkaforma elfogadott, kedvelt
és eredményes a szakiskoldban. A kooperativ tanuldsra vonatkozo kérd6iv eredményei alapjan egyértelm(ivé
valt: a korrelacios 0sszefliggések azt bizonyitjak, hogy a kooperativ munkaformat szeretik a kutatasban részt
vett tanuldk. A kooperativ tanulasra vonatkozé kérd6ivre adott valaszok szerint a kooperativ munkaforma

42



Anyanyelv-pedagégia V. évfolyam, 2012/2.

elényeit nagyon sokan észrevették. Négy témakor koré csoportositva behatarolhatdk a legfontosabb elényok.
A tanulok fontosnak tartjak, hogy egymast segitve maguk is eredményesebbek lehetnek. Lényeges szamukra
az elismerés, mert ez motivalja 6ket a leginkabb. A kérd6iv 5. kérdésére az otfokozatu Likert-skalan adott
magas aranyu ,nagyon kedvelem” valaszok alapjan pedig kimondhatjuk, hogy a tanuldk szeretik ezt a
munkaformat.

Kutatasaim soran megallapitottam, hogy a kooperativ mddszerek alkalmazasaval megvaltozott a kisérleti
csoport tagjainak véleménye az iskolardl, a tanulasrol és egymasrol. Javult a munkahoz valé hozzaallasuk,
megtanultak jobban elfogadni egymast és egytt dolgozni a tébbiekkel. Felismerték, hogy kozésen kdnnyebben
jutnak el a megoldashoz, és igazoltam, hogy a kisérlet végére személyes szocialis fejlédésikben eljutottak
odaig, hogy meglassak és elismerjék egymas értékeit.
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Kelemenné Széll, Zsuzsanna
Cooperative learning — attitudes towards subjects

This study investigates changes in the attitude of underprivileged students at vocational school
towards subjects when they are taught with cooperative learning methods, compared to a control
group of underprivileged students taught with traditional methods. The empirical analysis has
been carried out with paper-and-pencil methods and interviewing student respondents (N = 207).
According to the hypothesis of the study, attitudes towards subjects change when cooperative
learning techniques are used. Cooperative work is favoured and proves to be successful among
underprivileged students at vocational school. Findings show that cooperative learning leads to
the improvement in the attitudes towards school subjects. Members of the experimental group
have positively changed their opinion about learning, i.e., their attitude towards work has improved
and they have learned how to cooperate with fellow students. By the end of the experimental
period, they have progressed in their social development and recognized each other’s values.

Kulcsszok: kooperativ tanulas, hatranyos helyzetl tanuldk, tantargyi attitidok
Keywords: cooperative learning, underprivileged students, attitude towards subjects
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