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Lazar lldiké

Interkulturalis jatékok és gyakorlatok

A tanulmany elézménye a 33 kulturdlis jaték a nyelvoran cimi, atdolgozas alatt allé6 kotet.
A szerz6 a korabbi, idegen nyelven megjelent interkulturalis kommunikaciés tankonyv
otleteibdl és feladataibol adaptalt egy valogatast a magyar nyelvre. Az elsé kiadas elsésorban
a nyelvtanaroknak és a kommunikacios trénereknek kivant segitséget nyujtani az interkulturalis
kompetencia fejlesztéséhez. Az itt kozolt atdolgozott gyakorlatokat barmilyen szakos tanar
haszonnal forgathatja, hiszen a sikeres interkulturalis kommunikaciéhoz sziikséges készségek,
attittidok és ismeretek nem csak az idegen nyelvi éran fejleszthetok.

Bevezetés

Mindannyiunkat sok egymasba fonédé kultura formal, ez befolyasolja vilagnézetiinket, dontéseinket és azt,
ahogyan egymassal kommunikalunk. Azt gondolhatja barki, hogy els6sorban az idegen nyelvi 6rak feladata
a kilénb6z6 kultarak kozotti kommunikaciora valé felkészités. Tény, hogy idegen nyelveken j6 eséllyel
mindig olyan beszélgetépartnerekkel fogunk tarsalogni, akik mas szokasok, hagyomanyok és a mienktdl
eltérd értékrend mentén szocializalddtak. Ugyanakkor a sajat kdrnyezetlinkben, osztalyunkban, iskolankban,
munkahelytnkdn vagy lakohelylnkon — akar nyelvi kilonbségek nélkul — el6fordulé massag megismerése
és elfogadasa is sziikséges a békés egymas mellett éléshez és az egyuttmikodéshez. E tanulmany célja
segitséget nyujtani abban, hogy a kulturalis ismereteken kivil az elengedhetetlen interkulturalis kommunikécios
készségek és attitidék fejlesztése is konnyen beépithetd legyen a magyar nyelvi érak tananyagaba is. Az itt
szerepld jatékok és feladatok korabban megjelent formainak (Lazar 2006) bévitett és atdolgozott valtozatai
remélhetbleg elgondolkodtatjak a tanuldkat sajat kulturajukrol és a kilonb6zé kulturak kozotti kapcsolatokrol.

A kulturak folyamatosan valtoznak, kilondsen akkor, ha mas kulturakkal érintkeznek, és ez manapsag sokkal
gyorsabban és gyakrabban térténik meg, mint korabban (Bennett 1998; Hidasi 2004). Ma egy budapesti
gyorsétterem belseje pontosan olyan, mint barmely masiké valahol mashol a vilagon. A vendégek nagyjabdl
ugyanugy o6ltéznek, ugyanazt a zenét hallgatjak, otthon ugyanolyan szamitégépet hasznalnak, ugyanazokat
az internetes oldalakat bongészik, és ugyanazokat a televiziés misorokat nézik, mikdzben esetleg, de nem
feltétlendl, mas nyelvet beszélnek. Ne felejtsiik azonban el, hogy ugyanezek az emberek még mindig egész
mashogy allnak sorba, mashogy rendelnek, mashogy vitatkoznak vagy panaszkodnak, €s mashogy baratkoznak
ezekben az egyformanak tiind gyorséttermekben. Ez azért lehet igy, mert a mélyebben gybkerezé kulturalis
kiildnbségek ugyanolyan erések, és ugyanugy befolyasolnak minket, mint régen. Kilondsen erésen hatnak
az emberek értékrendjére, hozzaallasara és ezeken keresztil a viselkedésukre. A globalizacié ellenére a
kulturak szerencsére sokszor megérzik sajatossagaikat, bar természetesen szamos egyéni kiildonbség lehet
az egy kulturahoz tartoz6 emberek kozott is.

Nyilvanvaléan fontos, hogy tudjunk a kulturdlis kilénbségek Iétezésérdl. Amikor kuldnféle kulturak, orszagok,
népek kertlnek szdba, sokszor jellemzd tulajdonsagokat tarsitunk hozzajuk, mert igy egyszerlbb roéluk
beszélni. Elengedhetetlen, hogy eleinte altalanositasokra, sztereotipiakra tamaszkodjunk ahhoz, hogy
megismerjik a vilagot, de fontos, hogy mindennek utananézziink, és hogy olyan informaciokat is elfogadjunk,
amelyek megkérddjelezik ezeket a gyakran negativ sztereotipiakat. Sokszor mondjuk példaul azt, hogy a
skandinav népek ridegek, az olaszok pedig temperamentumosak. Es valészin(ileg ez sok svédre, illetve olaszra
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igaz is lehet, részben az éghajlati viszonyok, részben torténelmi okok miatt. Ha azonban tobb svéddel vagy
norvéggal, illetve olasszal vagy spanyollal ismerkedink meg, latni fogjuk, hogy vannak temperamentumos
északiak és rideg déliek is. Hasznos, ha ismerjlk a sztereotipiakat, mert tanulhatunk beldllk, de nem szabad
feltétel nélkul elfogadnunk &ket. Kildndsen arra kell vigyaznunk, hogy fellletes ismeretek, elsé benyomasok
és sztereotipiak alapjan ne alkossunk értékitéletet.

Az is egészen természetes, hogy mindenki azokat az értékeket, szokasokat és normakat tartja jonak,
amelyekre nevelték. Ra kell jobnnink azonban — és segitenlink kell a diakoknak is raébredni —, hogy mashol
esetleg mashogy, mas értékrend szerint nének fel az emberek. Nincs egyszerlien ,jé” vagy ,rossz” érték,
szokds vagy norma, mindaddig, amig az nem valik mas karara.

A kovetkezd feladatokat és jatékokat ajanlom egyrészt a nyelveket és kommunikaciot tanité tanaroknak,
akik a nyelvtani és szokincsfejleszté gyakorlatokat gyakrabban szeretnék ilyen jellegi hasznos tartalommal
megtolteni. Ezért is szerepel itt szdmos olyan feladat, amely nyelvfejlesztési, kommunikacids és kulturalis
szempontbdl egyarant hasznos. Ajanlom az itt szerepl6 feladatokat osztalyféndkoknek is, akik elkdtelezettek
arra, hogy egymassal és tanaraikkal tiszteletteljesen beszél6, egymast segitd kdzosségeket alakitsanak ki a
tanuldk kozott. Végul ajanlom barmilyen szakos tanarnak, kézottuk a magyartanaroknak is, akik a kilénb6zé
szerepjatékokat, a kutatasi projekteket és a gyakran provokativ vitaindité feladatokat szeretnék adaptalni a
tanoraik soran a fenti célokra. Remélem, hogy tanaroknak és tanuldknak egyarant izgalmas és tanulsagos
kalandokban és beszélgetésekben lesz részik.

Médszertani megfontolasok

Irodalom-, torténelem-, féldrajz- vagy énektanaroktél nem is szoktunk ilyesmit kérdezni, de ha egy nyelvtanart
megkérdezink, hogy tanit-e kulturat az érain, az esetek tdbbségében igennel fog valaszolni. Természetes,
hogy franciadran idénként beszélliink Parizs nevezetességeirdl, oroszéran esetleg olvasunk valamit a nagy
orosz iréktol, angoléran néha hallgatunk egy kis popzenét, németéran pedig Mozart vagy Bach életrajzaval
ismerkediink meg. De ahhoz, hogy jobban tudjunk kommunikalni hazai vagy kulféldi ismeréseinkkel,
munkatarsainkkal vagy akar kdzvetlen szomszédainkkal és mas vidéken él6 felnétt rokonainkkal, baratainkkal,
a civilizaciés ismeretekkel megfliszerezett kommunikacidés készség nem elegendd. Ettél még nem fogjuk
tudni, hogy hol milyenek a szokasok, mi az emberek értékrendje, hogyan viszonyulnak altaldban a dolgokhoz,
milyen sz(rén at nézik a vilagot. Azt sem fogjuk ebbdl megtanulni, hogy mi magunk hogyan kezeljik mindezt.
Abban is bizonytalanok lesziink, hogyan értelmezzik a kbzléseiket és a viselkedésulket, hogyan kdzvetitslink
a sajat és a miénktdl egy kicsit eltérd szokasrend vagy esetleg a sajat és egy tavoli, a miénktdl nagyon
kaldnb6z8 kultura kdzott. Erre fel kell készulni. Kulturalis tartalommal kell megtdlteni a tandrakat, és fejleszteni
kell a megfelel6 készségeket és attitidoket (Lazar 2006).

Az interkulturalis kompetencia azt jelenti, hogy az ember képes akar az anyanyelvén, akar idegen nyelven
sikeresen kommunikalni masokkal. Ehhez a nyelvi kompetencian kivil kulturalis tudatossagra és bizonyos
ismeretekre, készségekre, valamint attitiddkre van sziikség (Forray 2005; Lazar 2006; Holl6 2008). Elssorban
nem a nagybetls kulturat, tehat nem a civilizacios, illetve orszagismereti tények tdomegét kell a diakoknak
tanitani, hanem mas kulturak tarsadalmi szokasait és értékrendjét kell megismertetni vellik, hiszen ezek a
nyelvi kifejezésmaodban is tikrozédnek. Gondoljunk csak arra a példara, hogy sok nyelvben a felszolité médot
kerilve, inkabb kérdésként fogalmazzak meg kivansagaikat az emberek. Ezekben a kulturakban, ha nem
kérdés formajaban kértnk valamit, akkor nyersnek és er6szakosnak fognak tartani. Ami a készségeket illeti,
fontos a megfigyelési, értelmezési és kozvetitési készség fejlesztése. Az attitidformalas pedig a nyitottsag, az
érdekl6dés, az empatia és a massag iranti elGitélet-mentesség kialakitasat jelenti (Byram 1997). Ez a feladatsor
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elsésorban az interkulturalis kompetencianak a kilénb6z8 0sszetevdit fejleszti, segiti az ismeretszerzést és
a készségek, attitidok formalasat.

Elképzelhets, hogy az olvasé olyan otletekkel is talalkozik majd, amelyek kicsit merésznek vagy furcsanak
tinnek. Miel6tt barki elbatortalanodna, fontos tudni, hogy ezeket a feladatokat mar tébbszér tébben kiprébaltak
kisebbekkel és nagyobbakkal, kezd6kkel és haladdkkal. Az esetek tobbségében a résztvevék nagyon élvezték,
hogy valami Ujat élnek at, hogy sokszor kell mozogni és a fantaziajukat is megmozgatni, hogy életszeri
problémakat kell kbzésen megoldani és megbeszélni. Hasznosnak talaltak, hogy valami olyasmit tanulnak és
gyakorolnak, ami 6sztondsen mindig is érdekelte 6ket, csak addig nem volt tudatos bennik a kommunikacio
kulturalis tartalmanak Iényege és jelent6sége.

A kovetkezd pedagodgiai elvek és mddszertani megfontolasok huzédnak meg a bemutatott feladatok mogaott:

Els6sorban a tiszteletteljes kommunikaciéra és az elfogadé egyuttmikodésre kell felkészitenlink a
tanuldkat.

Az anyanyelvet vagy az idegen nyelvet az osztalytermen és a vizsgakon kivul altalaban arra hasznaljuk,
hogy mas hattérrel rendelkez8, sokszor mas kulturabdél szarmazo és idénként a miénktél eltérd nyelven
beszél6 emberekkel kommunikaljunk.

A sikeres kommunikacidhoz nem elég (st nem is mindig feltétlenil sziikséges) a hibatlan nyelvhasznalat
€s a gazdag szokincs.

Fontos viszont, hogy tudatdban legylink a szokasok, az értékrendek és a viselkedési normak kozti
kilonbségeknek, és nyitottak, elfogaddak, elditélet-mentesek legylink a mas értékrenddel és
szokasokkal rendelkezé emberekkel szemben.

Ha valaki példaul angolt vagy németet tanul, az nem azt jelenti, hogy csak angolokkal/amerikaiakkal
vagy németekkel/osztrakokkal fogja hasznalni a nyelvet. De természetesen a célnyelvi kultdrak jobb
megismerésén keresztil a tobbi kultura iranti érdeklédés és nyitottsag is fejleszthetd.

A medgfigyelési, értelmezési és kozvetitdi készségeket csak gyakorlassal lehet fejleszteni, a mas
kulturakhoz valé megfelel6 hozzaallast pedig féleg szimulacios jatékokkal és (idénként esetleg felkavaro)
beszélgetésekkel lehet kialakitani.

Nem baj, ha a gyakorlas (kiléndsen egy-egy életszer(i szerepjaték vagy szimulacio) idénként zajos, és
gyakran mozgassal és egy kis z(irzavarral jar. Ha idénként ilyen jellegli mozgalmas feladatokat adunk,
akkor biztos, hogy kevesebbet kell fegyelmezni az 6ra tébbi részében.

Nem baj az sem, ha a diakok nem tokéletesen fejezik ki magukat a feladatok soran. Ne szakitsunk félbe
egy tartalmat tekintve fontos mondatot vagy egy atéléssel el6adott szerepjatékot nyelvhelyességi hibak
miatt. A visszatéré anyanyelvi vagy idegen nyelvi hibak javitasara maskor szakitsunk id6t. Ezeket a
feladatokat és jatékokat fogjuk fel ugy, mint a kommunikacié kotetlen gyakorlasat.

A tanulé szamara sokkal izgalmasabb és ezért sokkal hatékonyabb, ha olyan 6rai gyakorlatokon vesz
részt, és olyan hazi feladatokat kap, ahol 6nall6 és kreativ lehet, sajat éiményeirdl beszélhet, sajat
gondolatait fejezheti ki, és érdekl6dése szerint tanulhat uj dolgokat a vilagrol.

Mindent nem tudunk megtanitani, mar csak azért sem, mert mi tanarok sem tudhatunk mindent.
Viszont mi tudunk talan a legjobban segiteni a diakoknak abban, hogy megtanuljanak énalléan tanulni,
mindennek utananézni, mindent felfedezni, elemezni és tdbb szempontbdl megvizsgalni.

Végul mitudunk a legtdbbet tenni azért, hogy j6 hangulatu 6rakon, jél egytttmikodé tanuldi kozosségeket
alakitsunk ki, ahol a tanulas igazan hasznos, életszer(, élvezetes és ezért 6hatatlanul motivalo.

Barmilyen tankonyvetis hasznal a tanar, ezek a gyakorlatok kiegészité anyagként sok hasznos 6tletet adhatnak.
Minden gyakorlat leirdsaban szerepel, hogy az milyen csoportdinamikai, nyelvi, kulturalis és egyéb célokat
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szolgal, mennyi id6re és milyen el6késziiletekre van sziikség hozza, és kiknek ajanljuk elsésorban. A feladatok
megadott idétartama mindenhol csak tajékoztato jellegli: az példaul, hogy mennyi ideig tart egy parbeszéd
megirasa, eléadasa és megbeszélése, a diakok életkoran, ismeretein, tempaojan és a tanar éravezetési stilusan
kivil még az aznapi hangulattdl és idjarastol is fligghet. Ugyanigy a csoport szikségleteitél és a tanartol fugg
azis, hogy mire fektetik a f6 hangsulyt egy-egy feladatnal: a mult idé gyakorlasara, a székincs bévitésére vagy
az interkulturalis éimények és tapasztalatok megbeszélésére. Elképzelhetd, hogy egyszer a nyelvtan, maskor
a rajzolas, egy harmadik alkalommal pedig a beszélgetés lesz a fontosabb. A feladatoknal megadott forras
azt a mlvet nevezi meg, amelyb6l az adaptalt jaték eredeti dtlete szarmazik. Szamos jaték és feladat utan
tovabbi kiegészitések és magyarazatok talalhatdk a minél sikeresebb lebonyolitas érdekében. A gyakorlatokat
kiprébalé pedagogusoknak is célszer( sajat Otleteiket lejegyezni. A korabban megjelent, a témaval foglalkozé
konyv Ajanlott irodalom cimi fejezetében magyar, angol, francia és német nyelven irt elméleti és gyakorlati
cikkek, kdnyvek listai talalhatdk, amelyekbdl tovabbi ismereteket és Stleteket lehet meriteni (Lazar 2006).

Feladatok és jatékok az interkulturalis kompetencia fejlesztésére

Idétlen id6k

Csoportdinamikai
célok

A kiscsoportokban zajlé egyéni és k6zds munka és az egymasra
utaltsag elengedhetetlentl fejleszti a kooperacios készségeket.

Interkulturalis
célok

Ismerkedés mas kulturak idéhoz vald viszonyaval, megfigyelési
készseg fejlesztése, elbitéletek megkérdbjelezése, mas kulturak
szokasainak és értékrendjének Osszehasonlitasa a sajat
ertékrenddel és szokasokkal.

Nyelvi fokusz

Székincs: az id6hoz kapcsolddo kifejezések gyakorlasa.
Nyelvtan: a jelen id6 hasznalata szokasok kifejezésére.

Olvasasi készség: révid szovegek olvasasa, 0sszefoglalasa, vagy
rovid filmrészletek lényegének az 6sszefoglalasa.

Csoportnagysag

3-25f8

Korosztaly

Tizenévesek, feln6ttek

El6késziiletek

Hasznalja a lenti szbvegeket, vagy keressen hasonl6 révid
leirasokat az emberek id6héz vald viszonyardl akar irodalmi
mivekbdl vagy filmekbdl! Készitsen fénymasolatot minden
csoportnak, vagy vetitse le a filmrészletet, és vetitse ki a lenti
kérdéssort vagy annak egyszerisitett, illetve adaptalt valtozatat!

Kellékek

Fénymasolt szévegek vagy filmrészlet és kérdéssorok

Terem- elrendezés

Barmilyen

Idé

Gyakorlat: 8-10 perc, megbeszélés: 15—-20 perc

(Hubert-Kriegler et al. 2003)

A feladat menete:

1. A témaval kapcsolatos rovid bevezetés utan a tanuldk 3—5 f6s csoportokat alkotnak.
2. A csoportok fele az egyik szovegbdl kap masolatot, a masik fele pedig a masikbol.

3. A szdvegek gyors elolvasasa utan tisztdzzuk a megértéshez elengedhetetlen ismeretlen szavak
jelentését (ha vannak ilyenek).
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4. A csoportokat keverjuk meg ugy, hogy mindkét széveg képviselbi kerlljenek az uj csoportokba.

5. Atanuldk a nagycsoportokon belll dsszefoglaljak sajat szavaikkal a két széveg Iényegét azok szamara,
akik még nem olvastak.

o

. Osszuk ki nekik a kérdéssorokat, és kérjik meg 6ket, hogy valaszoljanak a kérdésekre, és vitassak
meg a felvetett témakat 5—6 percben.

~N

Ezutan minden csapatbdl egy-egy szovivé elmondja csoportja legfontosabb megallapitasait.

oo

. A végs6 megbeszélésnél nagyon fontos, hogy a didkok sajat személyes tapasztalatai elhangozzanak
akar itthoni példak alapjan.

©

. Miel6tt lezarnank a beszélgetést a kovetkezéket mindenképpen mondjuk el (ha a diakok nem mondtak
volna még el sajat maguktol):
— Fontos megtanulni, hogy mi szamit udvariatlan dolognak egy masik kultaraban, és jé tudataban lenni
annak, hogy mas orszagokban esetleg teljesen mast jelent a pontossag, mint nalunk.

— Nem mindenkire illenek az altalanositasok. Van lassu olasz, tlirelmetlen angol és pontatlan német
ember is.

10. Kérjuk meg a didkokat, hogy ha ezzel a témaval kapcsolatos személyes, irodalmi, zenei vagy filmes
élményuk is van, azt hozzak be vagy irjak le a kdvetkez orara.
Mintaszdvegek

Kenyszerl: varakozas vonatokra és repilldgepekre

Anémetanvanvelviiekben altalaban egy egész vilag omlik 6ssze, ha késik egy vonat vagy
egy replld. Az 4 kultirajukban a kézlekedési eszkizik pontossaga és tokéletes milkidése
elengedhetetlen. Viszont Angliaban és Hollandidban mashogy gondolkodnak az emberek.
Ez utobbi kultirakban az utasok hozzaalldsat legjobban talan a _rezignalt” (beletordditt)
szoval lehet jellemezni, ha késnek a kizlekedési eszkizok.

Az Egyesilt Allamokban _az idd pénz” kifejezés taldn érvényesebb, mint barhol mashol. Ha
reptéri atszallaskor késés vagy talfoglalas miatt lekési valaki a csatlakozast, az amerikai
legitarsasagok nagyon bdkezlien szoktak kartalanitani az utasaikat. Gyakran ingyen szallast
és ajandék jegveket biztositanak a porul jart utasoknak, hogy kiengeszteljgk dket az
elvesztegetett iddért.

Ma... vagy hoinap, szoval hany nap?

Sok arab nyelvil orszaghan a .holnap™ szot a _nem tudom™ vagy a .majd talan egyszer
udvariasabb kifejezésére hasznaljak olyan kérdésekre adott valaszokban, mint példaul
Mikor lesz alkatrésze az autdm megjavitasahoz?™. A _holnap”™ szonak it tulajdonképpen
nincs szoros kize az iddhiz, de udvariasabb kifejezés, mint a _nem tudom®, &és minden
arabul beszéld érti. A spanyol _manana” szd is hasonld jelentéssel bir a dél-amerikai
kultirdkban. Malunk az orosz _szicsdsz™ (ceduac) szot szoktdk hasonlo értelemben
hasznalni.

Amairchand vildgban ez furcsa talan, de Orményorszigban példaul elvarjak az embertdl,
hogy havendégséagbe meagy, akkorreggelig ott maradjon. Vannak olyan kulttirakis, ahol egy
hétkéznapi vacsorameghivas ugvan nem jelent oft alvast, viszont egy eskivdn vald
részvétel kitelezden harom napig tart. Ezekben az orszagokban, ha nem alszik oft a
vendéq, illetve nem marad harom napig az eskivdi lagzin, akkor ezzel esetleg egy életre
meghantja a hazigazdakat.
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Kérdéssor:

— Hogyan fogadjak altalaban a magyarok a vonatok vagy buszok késését? Mérgesek, idegesek,
megértéek vagy tirelmesek?

— Nalunk is jar vigaszdij, ha késnek a kdzlekedési jarmiivek? Vajon miért (nem)?

— Mennyire pontosan kovetik nalunk a témegkdzlekedési eszk6zok a menetrendet? A menetrendekben
pontosan jeldlik az indulas idépontjat, vagy csak azt tintetik fel, hogy milyen id6k6zénként indulnak a
jaratok?

— A ,holnap” sz6 hasznélata nalunk hasonlé félreértést eredményezne magyarok és arabok kdzétt. Hogy
lehet vajon az ilyen félreértéseket elkerilni? Van a magyarban hasonlé id6hoz kotétt valasz, amelyet
mas kulturak képvisel6i kdnnyen félreérthetnek?

— Mik a kilfoldi tapasztalataitok ezen a téren? Nagy kulonbségeket lattatok az emberek id6héz vald
viszonyaban?

— Mi térténik, ha a kdzépiskolasok 10 perccel késébb érnek be reggel az iskolaba? Van ennek valamilyen
kovetkezménye? A diak felel6ssége, hogy pontos legyen? J6 az, ha a tanarok késébb kezdik az 6rat?
A munkahelyeken altalaban mennyire rugalmas a munkakezdés és -befejezés id6pontja?

— Ha ismer6seink vagy barataink este 7 6rara hivtak meg vacsorara a sajat otthonukba, akkor hany
érakor kell hozzajuk becsdngetni? Es a délelétt 10 érakor tartandé lizleti megbeszélésre mikor kell
érkezni? Vagy egy délutan 3-kor kezd6dd magandrara? A vasarnapi csaladi ebédre? Ha ismeritek
ezeket az érkezési szabalyokat mas orszagokban is, mondjatok el egymasnak tapasztalataitokat!

— Pontossagi skalan hol helyeznétek el sajat kulturatokat? Mennyire varjak el nalunk a pontossagot? Es
ti személy szerint mennyire feleltek meg ezen a téren az altalanos elvarasoknak?

Megjegyzés: Erdekes, hogy nalunk az InterCity vonatoknal &ltalaban jar kartérités, ha a vonat bizonyos
id6tartamnal tobbet késik. Mas kozlekedési eszk6zoknél ez nem igy van. Valésziniileg az emberek idejének
felértékel6dését tikrdzi a szokasok valtozésa ezen a téren.

Az iskolai és munkahelyi késések megitélésében, illetve blintetésében nagyon nagy kulénbségek vannak a
kiilonb6z6 intézmények kdzott nalunk is. Ha viszont 7-re kaptunk meghivast barati vacsorara, akkor, ha fél
8-ig odaérink, az még altaldban a tlréshataron belll van. Ha Angliaban 7-re hivtak meg, akkor 7-kor ott kell
lenni. Gérégorszagban viszont, ha 7-re hivtak, akkor a 8 éra még viszonylag korai érkezésnek szamit. Persze
nagy kuldnbségek lehetnek a pontossag definicidéjaban egy orszagon belll is, sét sokszor ugyanaz a személy
is mas szemmel nézi az érajat attol fliggbéen, hogy kivel és hol talalkozik. Magyarorszagon példaul ugyanaz a
fiatal Gzletember a délel6tt 10 6rara megbeszélt Gzleti targyalasra 510 perccel el6bb fog megérkezni, viszont
az esti randevurdl lehet, hogy késik egy félorat.

Rézsa és mosoly

Parmunkat alkalmazva a folyamatos parhuzamos interakcio,

az épitdé egymasrautaltsag és az egyéni feleldsség csapatépitd
hatasu, és fejleszti a kooperacids készségeket.

Ismerkedés mindennapi dolgok kilénb6zé jelentésével, mas
szokasok és értékrendek dsszehasonlitasa a sajat értékrenddel
és szokasokkal, perspektivavaltas.

Székincs: a kivalasztott fogalmaktol fugg.

Beszédkészség: hasonlitas, talalgatas, kérdésfeltevés.

Csoportdinamikai
célok

Interkulturalis
célok

Nyelvi fékusz

Csoportnagysag |[Barmekkora

Korosztaly Alsosok, tizenévesek, felnbttek
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Készitsen egy posztert vagy diat, amelyre felirja a szavakat,
fogalmakat, és egy kicsit lejjebb (eltakarhatéan) egymas ala a
kildnb6zb jelentéseiket (lasd a példakat)! Keressen képeket,
illusztraciokat is a felhasznalt szavakhoz!

El6késziiletek

Kellékek Tabla, poszter, képek, gyurmaragaszté vagy laptop és vetité

Terem- elrendezés | Barmilyen

Id6 3 perc/sz6 + beszélgetés: 5-10 perc

(Forras: a National Geographic és a Newsweek folydiratokban megjelent képes hirdetések)

A feladat menete:

1.

Mutassunk a csoportnak egy képet a kivalasztott szorol vagy kifejezésrél (példaul szdcske, utcan kiabald
ember). Ha a sz6 kapcsolodik az el6z6ekben tanultakhoz vagy a tankoényv kévetkezd fejezetéhez, akkor
még hatasosabb lesz a feladat.

. Kérdezziik meg a diakokat, hogy nekik mit jelentenek azok a dolgok, amelyeket a képeken latnak.

Mindenki 6nélléan leirja a valaszt, majd egy partnerrel dsszehasonlitja, amit irt. Ugyanugy értelmezték
a képeket?

3. Mindenki a partnere otleteit, asszociaciéit mondja el az egész csoport el6tt, és irja fel a tablara.

Mutassuk meg az osztalynak a poszter vagy a dia segitségével ugyanannak a szénak mas lehetséges
jelentéseit, asszociacioit.

. Beszéljlk meg a csoporttal, hogy nem tanacsos mindenrdl rogton azt gondolni, hogy bizonyara

mindenki szamara ugyanazt jelenti. Kérdezzik meg 6ket, hogy velik eléfordult-e mar, hogy masképp
értelmeztek valamit, mint a beszélgetépartnerik, és ez hogyan derilt ki, illetve késébb hogyan oldottak
meg a félreértést.

. Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy ha jél belegondolunk, mindannyian lattunk mar példaul gunyos vagy

karérvendd mosolyt, tehat egy egyszer, egyértelmiinek tiind mindennapi jelenségnek mint a mosolynak
is szamos jelentése van.

Tovabbi otthoni kutatési feladat lehet hasonld sz6- és jelentéscsoportok gyUjtése akar sajat tapasztalatok
alapjan megfigyeléssel, interjuk segitségével 6sszeszedve vagy esetleg filmes, illetve szépirodalmi
példakat hozva.

Mit jelent?

Egy szdcske

kartevo
haziallat

el6étel

Egy sarga rozsa

szeret
nem szeret

féltékeny
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Egy mosoly
jokedv
guny
karérom

A fehér szin

eskuvé
artatlansag

gyasz

Egy utcan kiabalé ember

mérges
neveletlen
segitbkész

Egy 6ran suttogdé diak

fegyelmezetlen, tiszteletlen
érdekl6dd

nagyon udvarias

Megjegyzés: Erdekes végiggondolni, hogy mit jelenthet példaul egy rézsa és egy mosoly. Szeretetet, dromet
vagy féltékenységet, gunyt? A szdcske sok helyen igazabdl csak annyit jelent, hogy egy rovarfajta, semmi
kildnds asszociacié nem tarsul hozza. Mashol viszont kértevdnek tartjdk, mert tdnkreteszi a termést. Ami
szamunkra valoszinlleg igazan meglepd, az a szocske haziallatként vald nevelgetése és elbételként valo
fogyasztasa. De a tdbbi sz6 és kifejezés ,megoldasa” ugyanilyen érdekes kuldnbségeket mutat.

Nagyon fontos tisztdban lenni azzal, hogy minden jelentés megegyezés kérdése, és ezt a megegyezést
szamos tényez6 befolyasolja: példaul a térténelem, az éghajlat, de persze a sajat nézépontunk és hangulatunk
is. Ha abban ,egyeztiink volna meg” néhany szaz évvel ezel6tt, hogy fehér dltdzetben kell gyaszolni, akkor
az lenne a természetes. Tehat ne itéljuk el azokat, akiknél ugy alakultak a dolgok, hogy szdcskét esznek,
fehérben gyaszolnak, és sarga rozsat adnak a kedvesiknek. Sét elegend6 informacio nélkil azokat se itéljuk
el meggondolatlanul, akik kiabalnak az utcan, vagy suttognak az éran. Az utcan kiabalé ember lehet, hogy
éppen egy balesetet probal megelézni, az 6ran suttogé diakot pedig nagyon érdekli a tananyag, de nem akarja
a tanart félbeszakitani és megzavarni lelkesedésével vagy a kérdéseivel.

A sikeres kommunikacié érdekében mindig fontos ellenérzd kérdéseket feltenni, példaul: ,Neked is azt jelenti
ez a targy/viselkedés/fogalom, hogy...?” vagy ,Jol értem, hogy te...?”

Interkulturalis talalkozasok

Csoportdinamikai

. Kik6zosités megélése és megbeszélése.
célok

Interkulturalis | Medfigyelési készség fejlesztése, a kulturalis sokk szimulalasa,
célok el6itéletek megkérddjelezése, nyitottsag és empatia fejlesztése.
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Szobkincs: ismétlés, gyakorlas a megadott téma szerint.
Nyelvtan: jelen id6, kérdd szérend.

Beszédkészség: kdszonés, egyszerl ismerkedési fordulatok
gyakorlasa.

6-15 f6 (ha ennél sokkal nagyobb a csoport, akkor néhanyan
lehetnek megfigyel6k)

Nyelvi fékusz

Csoportnagysag

Korosztaly Tizenévesek, felnbttek

Készitsen vagy fénymasoljon szerepkartyakat, vegyen par
szines szalagot, kitliz6t vagy matricat, fénymasolja le a
kérdéseket (ezeket lejjebb megtalalja), vagy készitsen egy
kivetithetd valtozatot!

Szerepkartyak, kék, piros és fehér szalagok, kitlizék vagy
matricak, kérdések

El6késziiletek

Kellékek

Terem-elrendezés | Legyen a teremben elég mozgastér!

Id6 Szerepjaték: 8—10 perc, megbeszélés: 15—-20 perc

(Holl6—Lazar 2000: 76—-85)

A feladat menete:

1.

Magyarazzuk el a didkoknak, hogy — szereplk szerint—harom kiilénbdz6 orszagbdl fognak érkezni, hogy
részt vegyenek egy fogadason (vagy a résztvevok érdeklédési korétdl és koratol fliggéen golyabalon,
nyari egyetemen, Uzleti targyalason vagy banketten).

. Csak annyi lesz a feladatuk, hogy a szereptiket megtartva, minél tdbb emberrel ismerkedjenek meg.

Koszonjenek, érdeklédjenek egymastol, hogy ki milyen orszagbdl jott, otthon mi a foglalkozasa, vagy
milyen iskoléba jar, mi a kedvenc idétoltése, hol szeret nyaralni stb.

Keverjuk meg és osszuk ki a szerepkartyakat és a szinben hozzajuk tartozé szalagokat vagy
kitliz6ket. Ha nem jut mindenkinek kartya, akkor a szerep nélkil maradt didkokat meg kell kérni, hogy
legyenek megfigyeldk. Kovessék, hogy mi torténik, és mirdl, illetve hogyan beszélgetnek a tdbbiek.
(A medfigyelSknek is készithetlink elére feladatkartyakat.)

A diakok elkezdhetnek kérbejarni és beszélgetni egymassal. A piros, kék és fehér szalag vagy kitizé
viselése megkdonnyiti, hogy mindenki lassa jaték kdzben és utan, hogy ki melyik orszagbdl érkezett.
Az azonos orszagbal jévékkel is meg kell ismerkedni.

Kortlbelll 8—10 perc ismerkedés utan (kevesebb is elég, ha kevés a diak), kérjik meg 6ket, hogy
foglaljanak helyet 3—4 f8s csoportokban, lehet8ség szerint ugy, hogy mindegyik csoportban legyenek
Piros-, Kék- és Fehérorszagbdl is, és esetleg egy vagy két megfigyeld is csatlakozhat.

A beszélgetéshez osszuk ki a kérdéseket, és hagyjuk, hogy a tanuldk kibeszéljék magukat a csoporton
belul.

A végén kérjuk meg a csoportokat, hogy szamoljanak be a legérdekesebb tapasztalataikrol és
kovetkeztetéseikrél, vagy beszélje meg az dsszes kérdést egyltt az egész csoport vagy osztaly, és
vonjak le kdzdsen a tanulsagokat. Ertékeljék egyiitt a kulturalis talalkozasok tapasztalatat. Meg lehet
kérdezni a tanuldktél, hogy volt-e mar részik kulturalis félreértésben, és a tanar is beszamolhat sajat
hasonlé tapasztalatairdl. Azt is megbeszélhetik, hogy kik6zdsitették-e mar 6ket valahonnan, és hogy
ez milyen érzés volt. A diakok érettségétdl fliggéen egy még kényesebb kérdést is meg lehet beszélni,
mégpedig azt, hogy 6k kikdzdsitettek-e mar valakit az iskolaban vagy az iskolan kivul, és miért, illetve
hogyan végz6dott a dolog.
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Szerepkartyak

Pirosorszagbdl j6ttél. Szeretsz kilfoldiekkel taldlkozni, de nagyon rosszul viseled, ha
idegenek megérintenek. Beszélgetés kdzben ritkan és nagyon rovid idére nézel a ma-

sik szemébe.

Keékorszagbdl jottél. Nalatok az emberek finoman, de gyakran megérintik egymas kar-
jat, amikor beszélgetnek. Szeretsz kilféldiekkel talalkozni, de kertilod a Fehérorszag-

bdl szarmazokat.

Fehérorszagbdl jottél. Szeretsz Uj emberekkel taldlkozni, és lelkesedésedet nagy

gesztikulalassal mutatod ki. Ugy készéntéd az embereket, hogy megérinted a fiilcim-

padat, és kicsit meghajolsz.

Az orszagot leird6 szerepkartydkra esetleg személyre szolé szerepeket is irhatunk, ha 0Osszetettebb
szerepjatékot kivanunk eljatszatni. Néhany példa:

Piros: Négy batyad van, és nagy szegénységben éltek. Szeretnél vendéglato-ipari tovabbképzésre jarni, hogy
jobb allast kapj a nyarra. Kilféldi lehetéségek is érdekelnek.

Kék: Eredetileg cukrasz vagy, de jové nyaron szeretnél felszolgaldként elhelyezkedni, hogy toébb pénzt
kereshess.

Fehér: Harom gyermeked/testvéred van, és nagyon nehezen tudtok megélni. Egy ingyenes felszolgalokat
képz6 tanfolyamra jarsz. Még van szabad hely a csoportban.

Piros: Mostanaban nagyon érdekel a politika, mivel nemsokara valasztasok lesznek a hazadban. Attdl félsz,
hogy megint a diktator fog gy6zni. Szeretnéd jobban megismerni mas orszagok politikai rendszerét.

Kék: Nagyon érdekel a politika, de nalatok csak csaladtagokkal és kozeli baratokkal szokas errél beszélni.
Fehér: Nagyon érdekel a politika. Nalatok egy joindulatu, teljhatalmu uralkodd van. Szerinted ez a lehetd
legjobb politikai berendezkedés.

Kérdések a feladat utani megbeszéléséhez:

— Mit tudtunk meg a harom kilénb6z6 kultararol?

— Mi a fizikai kapcsolat szerepe ezekben az orszagokban?

— Melyik kultura volt a legfurcsabb?

— Nehéz volt eljatszani a szerepeket? Melyiket miért?

— Mindenki ugyanugy jatszotta el a kék, a piros, illetve a fehér viselkedési modot?
— Volt valaki a kék csoportban, aki nem volt hajlandé kerlni a fehéreket?

— Mi okozott (vagy okozhatott volna) konfliktust?

— Hogy kertltétek el vagy hogyan oldottatok meg a konfliktusokat?

— Talaltal hasonldsagot a sajat kulturad és az itt bemutatott kulturak kozott?
— Sorolj fel par kiillénbséget!

— Még mit lenne fontos megtudni ezekrdl a kulturakrol?

— Hogy érezted magad jaték kézben?

— Mit vettél észre a tdbbieken?

— Voltal mar hasonld helyzetben itthon vagy kulféldon?
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— Talalkoztal mar furcsa szokasokkal? Volt-e olyan kdztlik, ami zavart?

— Neked vannak-e olyan szokasaid, amelyek mast zavarhatnak?

Megjegyzés: Nagyon fontos, hogy elegendd id6t hagyjunk a szerepjaték utani kiscsoportos és egész osztalyos
megbeszélésre, hiszen a fenti interkulturalis és csoportdinamikai célokat csak akkor érhetjiik el, ha tudatositjuk
a diakokban, hogy mit éltek at a szerepjaték soran.

Filmes fordulatok

A szerepek segitségével a csoportmunka biztositja az
Csoportdinamikai | egyenl6 részvételt, a parhuzamos interakciot, az épit6é

célok egymasrautaltsagot és az egyéni felelésséget, ezaltal fejleszti a
kooperacios készségeket.

Ismerkedés a verbalis és nem verbélis kommunikacio
sajatossagaival kilonb6z6 kultirakban, megfigyelési és
interpretalasi készség fejlesztése.

Interkulturalis
célok

Szbkincs: gesztusok, arckifejezések, testbeszéd eszkdzeinek a
megtanulédsa, gyakorldsa vagy ismétlése, a tdbbi a kivalasztott
Nyelvi fékusz | filmrészlettdl fligg.

Nyelvtan: a filmrészlettdl fligg.

Beszédkészség: dialogusok hallgatas utani gyakorlasa.

Csoportnagysag |Barmekkora

Korosztaly Alsdsok, tizenévesek, felnéttek

Gondolja végig, hogy mi érdekelné a csoportot, és milyen jellegl
filmrészlethez elegend6 az el6zetes tudasuk! Valassza ki azt
El6késziiletek |a maximum 5 perces részletet egy filmbél, szappanoperabdl,
riportbol vagy dokumentumfilmbél, amely alkalmasnak tiinik
ehhez a feladathoz!

Kellékek Video, DVD vagy internet

Terem-elrendezés | Filmszinhazi elrendezés és egy szabad tér az eléadasokhoz

Filmnézés: 5 perc, megbeszélés, parbeszéd megirasa kis

1Y csoportokban: 15 perc, el6adés: kb. 3 x 2 perc, Ujranézés: 5 perc

A feladat menete:

1.

Mondjuk el az osztalynak, hogy mit fognak latni, és mire figyeljenek: filmnézés kdzben gondolkozzanak
azon, hogy vajon ki mit mond, mit gondol, és milyen hangulatban van!

. Vetitslk le a részletet hang nélkal.

3. Kérdezzik meg az osztalyt, vagy ha nagy a létszam, akkor inkabb kisebb csoportoknak adjuk ki a

kérdéseket: Kik a szerepl6k? Milyen viszonyban vannak egymassal? Milyen hangulatban voltak ebben
a jelenetben? Es vajon mirdl beszélhettek?

Beszéljék meg a csoportok, hogy milyen nem verbalis jelekre, illetve testbeszédre alapozzak az
Otleteiket, és irjak le a parbeszédet. Lehetéség szerint a kis csoportokon belul mindenkinek legyen
konkrét szerepe és feladata az alkotas és az el6adas soran (példaul gondolatolvaso, rendezé,
forgatokdnyvird, diszlettervez6, sugo stb.).

. Kérdezzik meg, hogy egy-két vallalkozd kedvi csoport eld tudna-e adni a sajat jelenetét. Ha nincs

onkéntes jelentkez8, akkor probaljuk meg a didkok talalgatasai alapjan eléadni legalabb egy részét a
filmrészletnek, hatha igy kedvet kapnak az eléadashoz.

. Nézzék meg Ujra a filmrészletet, de most hanggal egyditt.
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7. Beszéljék meg, hogy kinek vagy melyik csoportnak a talalgatasa allt a legkdzelebb az eredetihez, és

hogy milyen nem verbalis jelek vezették ra dket a j6 megoldasra.

8. Ha van még idd és érdeklédés, akkor természetesen érdemes a parbeszédet is elemezni nyelvi és

kulturalis szempontbdl is. Ugyanigy zajlana le egy hasonl6 jelenet a mi varosunkban vagy iskolankban
is? Milyen kilénbségeket képzelnek el a diakok, ha ezt a filmrészletet a sajat kornyezetliikh6z igazitanak?

Megjegyzés: Ha az egész orat erre a témara szanjuk, vagy ha maskor vissza akarunk térni ra, akkor érdekes
és hasznos lehet a kilénbdz8 gesztusok kulturanként valtozé jelentéseibdl néhany példat adni.

Iskolai szerepek

Kulénb6z4d iskolai konfliktusok megbeszélése és megoldasok
keresése segiti a tanulokdzosség sajat problémainak &szinte
megbeszélését is.

Csoportdinamikai
célok

Ismerkedés az iskolai szerepek és elvarasok kilénb6zé
jelentésével, mas szokasok és értékrendek 6sszehasonlitasa a
sajat értékrenddel és szokasokkal, empatia fejlesztése.

Interkulturalis
célok

Szobkincs: a kivalasztott szituacioktol figg.
Nyelvi fokusz |/raskészség:rovid parbeszédek irasa megadott szerepek szerint.
Beszédkészség: parbeszédek eléadasa, beszélgetés.

Csoportnagysag |4-16 f6

Korosztaly Tizenévesek, felnbttek

El6késziiletek |Készitsen szerepkartyakat a megadott példa szerint!

Kellékek Szerepkartyak

Terem-elrendezés | Barmilyen, de legyen hely a szerepjatékok eléadasahoz

Bevezetés: 2 perc, parbeszédek megirasa: 10 perc, el6adasa: 5

2l perc/par, beszélgetés, variaciok meghallgatasa: 10-15 perc

(Huber-Kriegler et al. 2003)

A feladat menete:

1.

Bevezetésképpen kérdezzik meg a didkokat, hogy jartak-e masik iskolaba, ahol masok voltak a
szabalyok. Esetleg jart-e mar valamelyikik kalfoldon iskolaba? Ha nincsen senkinek ilyen jellegi
tapasztalata, akkor mondjunk el egy sajat torténetet arrdl, hogy milyen kilénbségek lehetnek a tanarok,
a diakok és a szllék oktatasban betoltétt szerepei, elvarasai és altalanos hozzaallasa kozott.

. Mondjuk el a csoportnak, hogy szerepjatékot fognak jatszani, és parokban késziljenek fel 8—10 perc

alatt egy parbeszéd el6éadasara a kapott szerepek szerint. (Ha egy témakdrre akarunk koncentralni,
akkor minden par ugyanazokat a szerepeket kapja, ha a csoport el6zetes tudasa és érettsége lehetévé
teszi, akkor tobbféle szituaciot is kiadhatunk egyszerre a kilénbdz8 paroknak.)

. Osszuk ki a szerepkartyakat, és kérjik meg a diakokat, hogy el8sz6r gondolkozzanak, és gy(jtsenek

érveket 6nalléan a sajat szereplk szerint, majd parban beszéljek meg és irjak le a parbeszédeket.
Segitsiik szavakkal, kifejezésekkel vagy tartalmi otletekkel, akinek sziiksége van ra.

Adjak el a parbeszédeket. Ha tul nagy a csoport, vagy kevés az id8, akkor esetleg a kévetkezd drara
is maradhat egy-két eléadas.

. Beszéljik meg a csoporttal, hogy ki miért ugy jatszotta el, ahogyan eljatszotta a parbeszédet, hogy

milyen értékrendbeli és hozzaallasbeli kilonbségeket fedeztek fel. Arrdl is érdemes beszélni, hogy 6k
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hogyan kezelnék ezeket a helyzeteket: hogyan viselkednének, mit mondananak, hogyan oldanak meg

a problémakat.

Megjegyzés: A szerepeket természetesen atirhatjuk, alakithatjuk az adott csoport vagy osztaly igényei,

érdeklédése, aktualis problémai és a sajat kitlizétt céljaink szerint.

Szituaciok és szerepkartyak

15 éves vagy, Japanbdl szarmazol, fél
éve egy magyar kdzépiskolaba jarsz.
Folyékonyan beszélsz magyarul, de
furcsanak tartod azt, hogy az osztalytar-
said mindig belebeszélnek az 6raba, és
megkérddjelezik azt, amit a tanar mond.
Nalatok otthon a tanarok és a tudasuk
iranti tiszteletet a diakok ugy fejezik ki,
hogy csendben mindent végighallgat-
nak, és szinte soha nem tesznek fel
kérdéseket. Az egyik osztalytarsaddal
szivesen megbeszélnéd ezt a helyzetet,

de nehezen hozod széba a témat.

15 éves magyar kdzépiskolas vagy. Van
egy Japanbol szarmazo uj osztalytar-
sad, akivel nagyon joba lettél. Azt gon-
dolod, hogy nagyon értelmes és szor-
galmas, és nem érted, hogy miért nem
sz0l hozza soha az 6rakon hallottakhoz.
Mar tébb tanartdl is hallottad, hogy orai
munkara rossz jegyet akarnak neki adni
év végén, mert tul passziv. Meg akarod
kérdezni téle, hogy a nyelvi nehézségek
teszik-e ennyire visszahuzodoéva, vagy
mas oka van a viselkedésének. Probald
ravenni, hogy legyen aktivabb az 6ra-

kon.

Tanité(nd) vagy Magyarorszagon. Egy
leendd kisiskoldsok szllei szamara tar-
tott ertekezleten talalkozol egy torok be-
vandorl6é anyukaval (apukaval), aki nem
akarja még 5 éves koru kisfiat dvodaba
adni. Prébald meggy6zni a szul6t arrdl,
hogy jobb lesz a gyerek beilleszkedése
iskolai szempontbdl is, ha 5 évesen
elkezd 6vodaba jarni, és sorolj fel még

néhany érvet az iskola mellett.

Magyarorszagon él6 torok bevandorlo
nd vagy ferfi vagy. Tudataban vagy
annak, hogy itt 5 éves kortdl kotelezé
o6vodaba jarni, de nem értesz ezzel
egyet, és nem akarod még a fiadat is-
kolapadba kényszeriteni. Egy szul&i ér-
tekezleten talalkozol a leendé tanitéval.
Prébald meggydzni arrol, hogy szamos
oka van annak, hogy most jobb még a
gyereknek otthon lenni és az édesany-

jatol tanulni.
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17 éves amerikai gimnazista vagy. Egy 17 éves magyar gimnazista vagy, és
éve jott egy magyar fiu (vagy lany) az egy éve Amerikaban jarsz iskolaba. Ugy
osztalyotokba, aki azéta is szinte min- érzed, hogy jol beszéled a nyelvet, és
den irasbeli dolgozat megirasakor csal. elég jol boldogulsz az iskolaban, de nem
El6fordul, hogy a padra firkal dolgokat, érted, hogy sokszor miért olyan barat-
vagy a padtarsardl masol, sét van, sagtalanok veled az amerikai osztalytar-
amikor egy egész puskagyljteményt said. Otthon sokkal tobb igazi baratod
tartogat a pad alatt. Egyébként nagyon volt, és sokkal népszeriibb voltal az osz-

okos, kedves, szimpatikus, és angolul is talyban, mint itt. Probald megbeszélni
kitinéen beszél. Szeretnéd meggyb6zni, az egyik szimpatikus osztalytarsaddal,
hogy hagyja abba a puskazast, mert a hogy legyen egy kicsit segit6készebb.

csalassal szerzett jo jegy nem ér sem-

mit.

Osszegzés

A cikkben leirt jatékok és gyakorlatok az interkulturalis kompetenciahoz szikséges ismereteket, készségeket
és attitidoket igyekeznek fejleszteni. A feladatok arra biztatjak a tanuldkat, hogy gondolkodjanak el a kulturalis
€s a személyiségbeli kilonbségekrél és az ezekhez vald viszonyukrdl is. A sikeres kommunikacio egyik titka
az, hogy tudataban legyink ezeknek a kildnbségeknek, és itéletmentesen tudjunk vellik szembenézni.
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Lazar, lldiké
Intercultural games and exercices

The basis of this study is the first edition of the volume 33 cultural games for language lessons
(33 kulturalis jaték a nyelvéran). The author adapted a selection of the ideas and exercises from
her earlier intercultural communication textbook published in English and French to make them
more easily available for Hungarian teachers. The first edition of 33 cultural games aimed to help
language teachers and communication trainers in developing intercultural competence. The
activities published here are taken from the forthcoming updated and enriched second edition
and will be of use for teachers of any subject, as the skills, attitudes, and knowledge needed
for successful intercultural communication can not only be developed by language teachers but
everyone involved in education.

Kulcsszok: interkulturalis, kompetencia, jaték, segédkdnyv
Keywords: intercultural, competence, game, reference book
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